
とやま
シニア専門
人材バンク 就職

事例集とやまシニア専門人材バンクとは、専門性や豊富な経験
を有する概ね55歳以上の方とこれらの人材を求める企業とのマッ
チングを支援するため、富山県・富山労働局・ハローワークが共同
で設置している公的機関です。

富山県人材活躍推進センター

富山労働局・ハローワーク
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一段と期待される とやまシニア専門人材バンク

人生100年時代を迎えようとするなか、もっと働きたい元気な高齢者が長年培った知識、技
術、経験などを活かし、「社会の担い手」として、本県産業や地域社会のためにさらに活躍さ
れることが期待されています。
このため、専門性や豊かな経験を有する高齢者
の就職と、このような人材を求める企業の人材確
保を総合的に支援する「とやまシニア専門人材バン
ク」は、平成24年10月の開設以来多くの皆さまにご
利用いただいており、令和3年5月末の累計が、登
録者数5,406人、就職件数4,030件、登録企業数
1,886事業所となっています。
また、登録者数、就職件数ともに年々増加してお
り、ますます当バンクへの期待が高まっています。

働く意欲のある高齢者の就職と
                      企業の採用をお手伝いします！

対象となる求職者・企業

●専門性や豊かな経験を有する概ね55歳以上の方
●上記のような人材を採用したい企業等

お
仕
事
を
お
探
し
の
皆
様
へ

どんなメリットがあるの？
● �お仕事に関する相談から紹介まで、ワンストップで支援します。
●概ね55歳以上の方を採用したい企業が登録しています。
● �インターネットで登録している企業の検索・閲覧ができます。また、気になる企業があればリクエ
ストが可能です。（※職業紹介を受けるには、ハローワークへの求職者登録が必要です。）

● �当バンクの採用予定情報のほかハローワークの求人情報も活用しながら、ご希望に応じてお仕事
を紹介します。

● �セミナーなどの情報を随時お知らせします。

企
業
の
皆
様
へ

どんなメリットがあるの？
⃝ �企業情報や採用予定情報をご登録いただくと、シニアバンクの登録者にHP等で情報提供します。
⃝ �登録している求職者の情報をインターネット上で詳しく閲覧できます。
⃝紹介して欲しい人材についてリクエストが可能です。
（※人材を紹介するには、ハローワークの求人登録が必要です。）
⃝リクエスト以外にも企業のニーズに合わせて人材を紹介することができます。
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登録者、就職者、登録企業の状況� （平成24年10月から令和3年5月までの累計）

県内の雇用状況 出典：富山労働局

男女別

事務職：総務、経理、営業、企画・調査 等
技術職：土木・建設、機械・電気、情報処理 等
専門職：医療・福祉、広告、教育、清掃 等

その他の業種
教育、金融、情報処理、
サービス業 等

年齢別 希望職種別

男女別 年齢別 職種別

業種別

男性
68％

製造
23％その他

34％
医療・福祉
15％

建設 17％卸小売 10％

女性
32％

事務職
36％

技術職
38％

専門職
26％

事務職
35％

技術職
37％

専門職
28％

50～59 歳
26％

50～59 歳
24％

60～64 歳
37％

60～64 歳
37％

65～69 歳
25％

65～69 歳
27％

70歳以上
12％

70歳以上
11％

男性
70％

女性
30％

登録者
5,406人

就職者
4,030人

登録企業
1,886事業所

県内の常用労働者数の推移
（31人以上規模の企業）

60歳未満が約10年間で約1.1倍の増加に対して、
60歳以上は約1.7倍と大きく増加している。

特に65歳以上が約10年間で
2.8倍以上と大きく増加している。

22年から24年には
65歳以上に70歳以上も
含まれている

60 歳以上の常用労働者数の推移
（左表の 60歳以上の労働者の内訳）
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Case

01

Q. バンクを利用された経緯は？

A. 電力会社に35年勤めたのですが、病気を患い

退社。その後、体調を見ながら転職先を探そ

うとハローワークを訪ねた時に紹介されたのが、

シニア専門人材バンクです。バンクの存在は、

それまで全く知りませんでしたが、バンクの担当

者から「電気関係の技術と35年間働いた経験

を次の仕事に活かしましょう」と背中を押しても

らい、求職活動をスタートしました。

Q. バンク登録はどう役立ちましたか？

A. 例えば、ハローワークで「電気関連の職種」を

閲覧すると、ありがたいことに仕事は結構ある

んです。しかし、情報が多すぎて絞り込むの

が難しい。ところが、

バンク登録後は、私

の経歴や資格、勤

務条件等をふまえて、

こちらの知りたい情

報がいただけるので、

本当に助かりました。

今の会社も自分だけの力で探すなんてとてもで

きなかったと思います。

Q. 現在の会社に就職を決めた理由は？

A.富山地方鉄道のグループ会社であり、公共性の

高い仕事に取り組んでいることが一番のポイント

でした。長く電力会社で働いた経験から、「公」

の業務に対する意識、責任感を持つことが、仕

事のやりがいにもつながると考えています。

Q. これから求職される方に伝えたいことは？

A. 長くキャリアを積んできたシニアには、自分の

「型」がある。でも、その「型」が他でぴったりと合

うことはほとんどありません。あまり意固地になら

ず柔軟に取り組む

ことも必要だと思い

ます。 それと、技

術系で公共事業と

関連した仕事をす

る場合、CADを習

得しておくことをお

すすめします。

シニアの活躍は若手の手本になる
H・K さんは、55歳過ぎのシニアの方でしたが、１級電気施工管理技士の有資格者というこ

ともあり、シニア専門人材バンクからの紹介を受けてからは、すみやかに採用を決定いたしま
した。当社は60歳で定年となり、その後は延長雇用を基本としていますが、本人が元気で引
き続き就労を希望されるのであれば、70歳を超えても働いていただいています。シニアの方
が活躍されることで若手のお手本にもなりますので、労働人口が今後ますます減少していくな
かで、H・K さんをはじめシニアの専門人材には大きな期待を抱いています。

事 業 所 概 要

所 在 地 ／〒939-8177　富山市安養寺551番地　　従業員数／事業所28名（企業全体48名）
事業内容／ 総合建設業として、諸官公庁及び民間の一般土木（道路、河川、下水道、構造物、軌道）

の新設・改良並びに維持修繕

勤務条件や技能、経験をふまえ、
自分に合った職場が選べました。
H・Kさん（59歳） 男�性

勤務先／富山地鉄建設株式会社
評価されたポイント／１級電気施工管理技士

採用企業からのコメント

電気工事技術者

富山地鉄建設株式会社
取締役・総務部長
� 大野�隆芳さん
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Case

02

Q.  看護師としての長いキャリアをお持ち
ですね？

A. 57歳で退職するまで、仕事、家事、子育てに

加え、歌が好きで民謡の大会に出たりと、本当

に目まぐるしい日々を過ごしていました。ですか

ら、退職後は友人との温泉巡りやコンサート、

民謡のボランティアなど、とにかく自分のしたいこ

とをして第二の人生を楽しもうと決めていました。

Q. では、どうしてバンク登録を？

A. 用事があって役所に電話をした際、「看護師免

許をお持ちなら、シニア専門人材バンクに登録

されたら？」という話になりました。退職して３年

ほど経っていましたし、医療現場で身につけた

ノウハウが少しでも役立つならと軽い気持ちで

登録したところ、翌日すぐにリクエストがきて

び っくりしました！ 

バンクの担当者に

親身に相談にのっ

てもらい、今の仕

事に就きました。

Q. 現在はどんなお仕事を？

A.デイサービスで利用者さんのバイタルチェック

や食事指導、楽しく体を動かす機能訓練指導

員をしています。利用者さんから笑顔で「ありが

とう」の言葉をもらうとモチベーションも上がりま

すね。

Q. 実際働いてみてどうですか？

A. 最初は不安もありましたが、先生もスタッフも

温かい方々

ばかりです。

介護のプロ

から学ぶこと

も多く、さら

に民謡のボ

ランティア活

動まで応援してくださるなど、こんなありがたい

職場はありません。家族も「昔よりもイキイキし

ているね」と言ってくれています。いろんなご縁

に恵まれて最高の職場に出会うことができたこ

とを、心から感謝しています。

希望のある人生こそが…
当事業所のポリシーとして、スタッフの皆さんの子育て支援や親御さんの介護支援のため、

休暇の取りやすい職場環境を目指しております。
また、シニア世代に魅力的な「無定年制度」を採用しており、T・Y さんには長年の病院勤務

で培ったノウハウを活かして、これからも趣味の民謡などに活躍され、希望のある人生を送っ
ていただきたいと思います。そのようなスタッフの人生こそが、利用者の皆さんにも共感を与
えて希望のある人生につなげていくサービスを提供できると確信しております。T・Y さんの
今後益々の活躍を期待しています。 株式会社�富山アスリート

代表取締役
� 中村�雅宏さん事 業 所 概 要

所 在 地 ／〒931‐8405　富山市海岸通1-34　　従業員数／ 6名
事業内容／通所介護、運動機能向上訓練、インソール製作など健康増進からケアまでのサービス提供

軽い気持ちでバンクに登録。
翌日、リクエストが来てびっくり！
T・Yさん（61歳） 女�性

勤務先／株式会社富山アスリート
評価されたポイント／看護師資格・経験、人柄

採用企業からのコメント

機能訓練指導員
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Q.  約29年間、旅行会社で国内外の営業
や添乗員業務を、その後、石川県で
温泉旅館の支配人をなさっていたそう
ですね？

A. 旅行会社の営業を通じて、様々な分野で人脈

を広げ、そのネットワークで障がい者旅行にも、

いち早く取り組んできた実績があります。人と人

とのつながりがあったおかげで、温泉旅館の

支配人のほか米粉の製造販売なども経験して

きました。これらは今も私の大切な財産です。

Q. バンクに登録した経緯は？

A. 県外生活も長くなったので故郷に戻って働こうと

思い、登録しました。これまでいろんな仕事をし

てきたので、バンク

の担当の方が私の

職歴を見ながら「と

にかくこれまでの実

績を全て聞かせて

ください。じっくりお

話を聞きますね」と、

とてもていねいに対

応してくれたことが印象に残っています。

Q.  そして、ホテルニューオータニ高岡が
運営する有磯海 SA（サービスエリア）
の支配人候補として入社されました。
仕事はどうですか？

A. SAに入って来る観光バスの乗務員や添乗員の

方に、主催する旅

行会社、客層など、

直接声をかけて聞

き取りを行いました。

これらをデータ化し、

車内販売用の鱒

寿司やレストランのＰＲ、宿泊のご提案などに繋

いでいました。今は、別の仕事をしていますが

これからも新たな企画をどんどん打ち出して

いきたいと思っています。

Q.  旅行会社の経験やノウハウがフルに活
かせますね？

A.これまで育んできた人脈やノウハウはたくさんあ

ります。私でよければ、これらを引き継いでく
れる人材を育てていきたいですね。

経験豊かなシニアの皆様にどんどん活躍していただきたい
当社は、高岡地区で唯一のシティホテルとして今年3４年目を迎え、10代から70代まで幅

広い年代の社員が多様な勤務形態のなかで働いています。特に、K・G さんのようなシニア
の方には、豊かな経験や知識を活かして、自分の仕事だけでなく若手社員のよき相談相手に
なっていただいており、社員の育成にも大いに力を発揮してもらいたいと思っています。ま
た、当社の他の部門でも、バンクからご紹介いただいたシニアの方々が活躍しています。少
子高齢化が進むなか、会社としても、健康で経験豊富なシニアの皆様が生涯現役を目指し、
ご活躍いただける場を増やしていければ良いと思っています。

事 業 所 概 要

所 在 地 ／ 〒933-0035　高岡市新横町1
従業員数／企業全体220名　事業内容／宿泊、宴会、レストランサービス、調理、外部事業

採用企業からのコメント

株式会社
ホテルニューオータニ高岡
管理部人事次長

� 渡辺�美樹子さん

Case

03 培ってきた人脈、知識、経験が
フルに活用できる仕事です。
K・Gさん（63歳） 男�性

勤務先／株式会社ホテルニューオータニ高岡
評価されたポイント／総合旅行業取扱管理者資格、これまでのキャリア

営業担当支配人
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これまでご紹介したほかにも、専門性や経験を活かしたり、
新しい仕事にチャレンジするなどして、様々な分野で活躍されています。

就　職　者 就　業　状　況　等

事
務
職

 男性（65歳）
 総務事務や保険事務を経験

職業能力開発校に就職し、訓練生を訓練開始前から就職まで総
合的に支援

 男性（63歳）
 経理、労務、総務等を経験

幅広い事務経験を活かして、都市型ホテルにおいて主に財務・
経理業務等に従事

 女性（60歳）
 事務や学童保育に従事

少しでも社会の役に立ちたいと思い、児童館の児童厚生員とし
て各種行事の企画・運営等を担当

技
術
職

 男性（67歳）
 水力発電関係に長年従事

測量・設計関係の企業で土木設計技術者としてＲＣ・鋼構造物の
設計・解析等に従事

 男性（62歳）
 コンピューター関連機器の技術者

これまでの知識や経験を活かして通信関係企業で通信機器等の
取付・設定工事等に従事

 男性（60歳）
 電気設備関係の業務に従事

鍛鋼品メーカーで電気主任技術者の資格を活かして電気設備の
保守管理等を担当

専
門
職

 女性（70歳）
 保育士として長年勤務

保育園以外の世界も知りたいと思い、介護の現場で介護補助に
従事

 男性（60歳）
 警察官として県外で勤務

退職後、故郷に戻って警備保障会社に就職し、経験を活かして
警備の指導・教育を担当

 女性（57歳）
 薬剤師として調剤等に従事

長年の調剤及び窓口業務の経験を活かして、公立病院に就職し、
即戦力の薬剤師として勤務

専門知識や特殊な技術がなくても、これまでの経験などを活かして就職された方々
も多くおられます。当バンクは、働く意欲のあるシニアの方なら、どなたでも応援
いたしますので、お気軽にご相談ください。

バンク登録者の職業別就職状況（令和2年度の就職者）
職　業 具 体 的 内 容 人　数 比　率

管理的職業 管理職、会社役員など 2人 0.4%
専門的・技術的職業 技術者、医療・福祉、教育など 55人 11.0%
事務的職業 一般事務、会計事務、データ入力など 97人 19.4%
販売の職業 小売・卸売販売、営業など 17人 3.4%
サービスの職業 介護、調理、施設・ビル管理など 82人 16.4%
保安の職業 警備員、交通誘導員など 26人 5.2%
農林漁業の職業 農林業、造園・植木、漁業など 8人 1.6%
生産工程の職業 加工・組立工、製品検査など 26人 5.2%
輸送・機械運転の職業 施設送迎、トラック・建設機械の運転など 44人 8.8%
建設・採掘の職業 建設土木・電気工事作業員など 14人 2.8%
運搬・清掃等の職業 清掃、配達、倉庫作業、軽作業など 111人 22.2%
その他 19人 3.8%

計 501人 100.0%
※職業分類は厚生労働省の職業分類表の大分類による
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所在地 〒930-0805 富山市湊入船町9番1号
（とやま自遊館2階 富山県人材活躍推進センター内）

開設時間 月曜日〜金曜日9：00〜17：00
※祝日、年末年始は除く
※有料駐車場あり（ご利用者は1時間無料）

R3. 6 月作成

とやまシニア
専門人材バンク

希望の職業に就職！ シニア人材の採用！

窓口

バンク登録

人材の情報提供

各種相談に対応

求職者の紹介

求職者への
リクエスト申込

紹　介

バンク登録

企業の情報提供

各種相談に対応

求職の申込

紹　介

採用予定情報への
リクエスト申込

窓口

ホームページ
バンク内にある
ハローワーク 採用予定情報の申込

企
業
ご
担
当
者

概
ね
55
歳
以
上
の
方

富山駅
あいの風とやま鉄道

JR北陸新幹線至高岡 至魚津

南口

北口

マリエとやま

北陸電力本店

タワー 111

ハローワーク富山
ボルファートとやま
北モータープール

オーバード
ホール

富山港線
KNB

日赤

富山県
美術館

サンフォルテ

富岩運河
環水公園

●

●●

●

●

●
●

●

●

●

P

P

とやま自遊館 2F

とやまシニア専門人材バンク・ホームページのご案内

とやまシニア専門人材バンク・窓口のご案内

まずは検索を！

電話

FAX

メール

検索とやまシニア専門人材バンク

とやまシニア専門人材バンクの仕組み


